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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine |
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo 2a rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice

GerOn1010skiCentar

Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO

Ministry of Labour, Social Policy, Displaced
Persons and Refugees

#2512 P.003/024

Broj; 13-03705-30355/13
Sarajevo, 04,12.2013.godine

Na osnovu €lana 79. Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa
djecom (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo‘\ broj: 16/02, 8/03,2/06, 21/06,17/10, 26/12 i 15/13),
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PRAVILA
KANTONALNE JAVNE USTANOVE«GERONTOLOSKI CENTAR

Daje se saglasnost na Pravila Kantonalne javne ustanove ,,GerontoloSki centar“ broj: 07-
1070/13 od 26.11.2013. godine, koje je Upravni odbor ove ustanove donio Odlukom broj: 07-1070*
1/13 od 26.1 U2013. godine,

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Pripremio:
Zoramidmarac, str. savjetnik za nadzor

Dostaviti:
1. KJU ,,Gerontoloski ceniar*
Ulica Aleja Bosne Srebrebe 7
-Direktoru mr. Zijadu MemiSevicu
-Upravnom odboru
-Nadzornom odboru
2, Ala

web: http://mrsri.ks.gov.ba

e-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba

Tel: + 387 (0) 33 562-089, Fax; + 387 (0) 33 Frwmoo
562-090 | cwr 3
Sarajevo, Reisa DZemaludina CauSevica 1
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BOSNA3 HERCEGOVINA

FEDERACIA BIH

KANTIK SARAJEVO

KANTONALNA JAVNA USTANOVA
.GERdIrOLOSKI CENTAR* SARAJEVO

PRANILA

KANTONALNE JAVNE USTANOVE
»OGERONTOLOSKI CENTARA

SARAJEVO

Sarajevanovembar 2013. godine



Na osnhovu Clana 27. stav 1. alineja 6. Zakona o ustanovama (Sluzbeni list RBiH broj 6/92,
8/93 i b/94), €lana 79. i 90. Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zaStiti porodice
sa djecMn (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 16/02, 8/03, 2/06, 21/06, 17/10, 26/12 i 15/13)
i Odlub o osnivanju Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar” (,,SluZzbene novine Kantona
Sarajemf?, broj:27/06, 31/07, 21/12 i 5/13), Upravni odbor Kantonalne javne ustanove ,,Gerontolo3Ki
centar" na svojoj 2. sjednici odrzanoj dana 1.2013.godine, donosi:

PRAVILA
KANTONALNE JAVNE USTANOVE
»GERONTOLOSKI CENTAR«

/ OSmVNE ODREDBE

Clan 1.

(1) Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Gerontolodki centar (u daljem tekstu: Pravila) su
osnovraopCi akt Kantonalne javne ustanove ,,Gerontolodki centar« (u daljem tekstu: Gerontoloski
centar).

® Ovim Pravilima ureduju se:

a) eziv i sjediste GerontoloSkog centra,

b) ®iiva¢ GerontoloSkog centra, sredstva za osnivanje i odgovornost u pravnom prometu,

¢) ivori i naCin obezbjedivanja sredstava za rad,

d) afgovomost GerontoloSkog centra i obaveze prema osnivacu,

e) felatnost GerontoloSkog centra,

f) ustupanje i predstavljanje,

g) eiutradnja organizacija Gerontoloskog centra,

h) egani GerontoloSkog centra (direktor, upravni odbor, nadzorni odbor), nadleznosti, nacin

WM)ora, imenovanja i razrjeSenja, nacin odlucivanja,

i) elnos prema korisnicima usluga,
i) g~ti akti GerontoloSkog centra,
k) atvarivanjajavnosti rada,

I) poslovna i profesionalna tajna,
m) |klazne i zavrSne odredbe.

Clan 2.

(h Gerontoloski centar je utemeljen Odlukom o osnivanju Kantonalne javne ustanove
,»GeronA)ski centar«, broj: 01-05-25657/06 od 01.09.2006. godine, (,,Sluzbene novine Kantona
Saraj ev# broj:27/06).

[ Gerontoloski centar ima svojstvo pravnog lica, koje sti€e upisom u sudski registar kod
nadleZzmj suda upisa.

GerontoloSki centar je pravni sljedbenik Javne ustanove ,,Dom za zaStitu starih licax
Sarajeva

Clan 3.

Gorontoloski centar je javna ustanova koja se teoretski i prakticno bavi problemima starenja i
starosti, It zavisno od potreba starih, hronicno bolesnih, invalidnih, iznemoglih i drugih osoba, koje
nisu u simju da se same o sebi staraju, pruza socijalne, zdravstvene i servisne usluge, primjenom
institucfflialnih i vaninstitucionalnih oblika zastite.



IINABVISjediste

Clan 4.
Gerontoloski centar posluje pod nazivom: Kantonalnajavna ustanova ,,Gerontoloski centar®,

Clan 5.
"ediste Gerontolo3kog centraje u Sarajevu, ulica Aleja Bosne srebrene broj 7.

Clan 6.
(1) Gerontolo3ki centar moZe promijeniti naziv i sjediste.
(2) Odluku o promjeni naziva i sjediSta GerontoloSkog centra donosi Upravni odbor, uz
saglasiost Osnivaca.

Clan 7.

(0 GerontoloSki centar ima svoj pecat i Stambilj.

(2) Pecat GerontoloSkog centra je okruglog oblika, precnika 50mm (veliki pe€at) i 30mm
(mali pecat). U prvom koncentricnom krugu sadrZi tekst, ispisan latinicom: ,,Bosna i Hercegovina -
Federadga Bosne i Hercegovine”, u drugom koncentricnom krugu tekst: ,,KANTON SARAJEVO”
ispisan velikim slovima i u tre¢em koncentricnom krugu: KANTONALNA JAVNA USTANOVA
,GERONTOLOSKI CENTAR*. U sredini pecataje grb Kantona.

(3) Gerontolodki centar ima veliki Stambilj pravougaonog oblika, koji sluZi za potrebe
djelovodnog protokola i mali Stambilj, koji se koristi u dokumentaciji kao naziv Gerontolokog
centra.

4 Koristenje, Cuvanje i nacin upotrebe i unistenje pecata i Stambilja GerontoloSkog centra i
njihov broj regulie se Pravilnikom o KoriStenju, Cuvanju, naCinu upotrebe i uniStenju pecata i
StambiSa.

Clan 8.
Gerontolodki centar ima svoje transakcijske racune koji se vode kod poslovnih banaka u
skladu a zakonom.

/11 OSmVAC GERONTOLOSKOG CENTRA, SREDSTVA ZA OSNIVANJE
1 ONCOVORNOST UPRAVNOM PROMETU

Clan 9.
Osnivat GerontoloSkog centra je Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:Osnivac), u skladu sa
¢lanom 71. i 90. Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zaStiti porodice sa djecom
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj:16/02, 8/03, 2/06, 21/06, 17/10, 26/12 i 15/13).

Clan 10.
(1) Objekti i oprema koje je GerontoloSki centar preuzeo od RO Centar za zastitu punoljetnih
lica Saiyvo i kojima raspolaze u svom poslovanju, svojina su Osnivaca.
(2) Gerontoloski centar je preuzeo prava i obaveze RO Centar za zastitu punoljetnih lica

Sarajem
(3) Za svoje obaveze GerontoloSki centar odgovara svom svojom imovinom - potpuna

odgovonost.
Osniva¢ GerontoloSkog centra je odgovoran za obaveze ove ustanove do visine

osnivackog uloga.



[V 1ZVmiNACIN OBEZBJEBDIVANJA SREDSTAVA ZA RAD

Clan 11.
(I|Sredstva za rad GerontoloSkog centra obezbjeduju se iz:
a) BudZeta Kantona Sarajevo,
b) licnog uceSéa korisnika,
¢) donacija,
d) drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clan 12.
ViSric prihoda nad rashodima Gerontoloski centar ¢e koristiti za unapredenje, obnavljanje i
razvoj djdatnosti definisane ¢lanom 14. i 15. ovih Pravila.

V ODGOVORNOST GERONTOLOSKOG CENTRA | OBAVEZE PREMA OSNIVACU

Clanls.

(1] Gerontoloski centar je odgovoran Osnivacu za rezultate svoga rada i djelovanja u svim
oblastimaia koje je nadlezan.

(2) Gerontoloski centar, kao javna ustanova, ima obavezu da izvrSava svoju djelatnost u
skladu saiakonom i aktom o osnivanju ustanove, te da se u cijelosti pridrZzava odredaba ovog akta
koje se od»se na ostale obaveze ustanove.

(3)0baveze Gerontoloskog centra prema Osnivacu su:

a) da pribavi saglasnost Osnivaca kod svih statusnih promjena (promjena naziva, sjedista,

djelatnosti i drugih promjena utvrdenih zakonom),

b) da jedanput godiSnje Osnivacu podnosi lzvjeStaj o poslovanju ustanove i godisnji

Program rada ustanove,
¢) druge obaveze utvrdene zakonom.

VI DJELATNOST GERONTOLOSKOG CENTRA

Clan 14.

(1) Gerontoloski centar je javna ustanova socijalne zastite koja se teoretski i prakticno bavi
problemiBB starenja i starosti, te u tom smislu pruza starim, hroni¢no bolesnim, invalidnim,
iznemogle i drugim osobama, socijalne, zdravstvene i servisne usluge, primjenom institucionalnih i
vaninstitudonalnih oblika zastite.

(2) U GerontoloSkom centru se planiraju i provode struéni poslovi rehabilitacije,
rcsocijaliiKije i reintegracije korisnika usluga i preduzimaju mjere organizacije §to kvalitetnijeg
Zivota u st»osti.

(3)Djelatnost GerontoloSkog centra je:

a) Socijalna zastita sa smjeStajem, u okviru koje se neprekidno tokom dana pruZaju

socijalne, zdravstvene i servisne usluge starim i drugim osobama koje nisu u stanju da se
o sebi staraju, kao i osobama koje se na podrucju Kantona Sarajevo nadu u stanju
socijalne potrebe ili se zateknu u prosijacenju i skitnji;

h) Socijalna zaStita bez smjeStaja, u okviru koje se pruzaju socijalne, zdravstvene i servisne

usluge i obezbjeduje kuéna njega i pomo¢ u kuci starim i drugim osobama koje nisu u



stanju da se same o sebi staraju, ukljuuju¢i dnevnu pomo¢ bolesnicima i ostalim
socijalno ugrozenim pojedincima i grupama;

Strucni, savjetodavni, edukativni i analiticki rad, u okviru kojeg se se obavljaju strucni
poslovi rehabilitacije, resocijalizacije i reintegracije korisnika usluga i pruza strucna i
savjetodavna pomo¢ starim i drugim osobama u stanju socijalne potrebe, obavlja
edukativni rad i vrSe razliCite analize u oblasti gerontologije u cilju poduzimanja
odgovarajucih mjera za unapredenje kvaliteta Zivota u starosti.

Clan 15.
Sifra djelatnosti Gerontolokog centra odredena je prema Odluci o klasifikaciji djelatnosti
Bosne i Bereegovine 2010 (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj: 47/10) i glasi:

87-H) - Djelatnosti ustanova sa smjestajem koje ukljuCuju odredeni stepen zdravstvene njege,
87J0 - Ostale djelatnosti socijalne zastite u ustanovama sa smjeStajem,

88.W- Djelatnosti socijalne zastite bez smjestaja za starije osobe i osobe sa invaliditetom,
88J9- Ostale djelatnosti socijalne zastite bez smjestaja d.n.

Clan 16.
Gerontoloski centar moze prosiriti ili promijeniti djelatnost iz ¢lana 15. ovih Pravila, kao i
vrsiti statene promjene.-spajanje, pripajanje, podjelu i izdvajanje, o ¢emu odluku donosi Osnivac, na
prijedlogUpravnog odbora.

Clan 17.
GerontoloSki centar moZe bez upisa u sudski registar obavljati i druge djelatnosti koje sluze
ostvarivaju djelatnosti radi koje je osnovan.

VIl rTLUPALLE I PREDSTAVLJANJE

Clan 18.
(1)Gerontoloski centar zastupa i predstavlja direktor Gerontolodkog centra, bez ogranicenja.
(2) U slu€aju odsutnosti direktora, Gerontolodki centar zastupa i predstavlja lice koje on
ovlasti.

Clan 19.
Dflrictor GerontoloSkog centra je ovlasten da u ime i za raCun GerontoloSkog centra, u okviru
registrovaro djelatnosti, zakljuCuje ugovore i vrsi druge pravne radnje, kao i da zastupa i predstavlja
Gerontolcfld centar pred sudovima i drugim organima i pravnim subjektima.

Clan 20.

(1) Direktor moZe generalnim ili specijalnim punomoc¢jem prenijeti pojedina ovlastenja za
zastupanje GerontoloSkog centra na druge zaposlenike Gerontolodkog centra, koja se ne mogu dalje
prenositi.

(2)Obim i sadrZaj punomoci odreduje direktor Gerontoloskog centra.



Vm UNUTRASNJA ORGANIZACIJA GERONTOLOSKOG CENTRA

Clan 21.

Gerontolo$ki centar je ustanova od posebnog znaCaja za Kanton Sarajevo i njegova unutradnja
organizac®a obezbjeduje strucno i efikasno izvrSavanje svih poslova i zadataka iz djelokruga
djelatnosti i zasniva se na obezbjedenju uslova u okviru kojih korisnici usluga mogu bez poteSkoca i
na najbranacin ostvariti svoje potrebe i interese.

Clan 22.
(1) Poslovi i zadaci GerontoloSkog centra obavljaju se u okviru organizacionih jedinica:
a) Dom za zastitu starih osoba
b) Sluzba za edukaciju, plan i analizu
(2) Organizacione jedinice GerontoloSkog centra iz stava (1) ovog €lana nemaju svojstvo

pravnog fica.

Clan 23.
(1)U okviru organizacione jedinice Doma za zastitu starih osoba mogu se organizovati:
a) Centar za dnevni boravak,
b) Sluzba kuéne njege i pomodéi u kudi,
c) PrihvatiliSte za odrasle i stare,
d) Prihvatilite za skitnice i prosijake.

Clan 24.
(1) Blize odredbe o unutraSnjoj organizaciji GerontoloSkog centra regulisat ¢e se Prilogom
Pravilnikao radu o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Gerontoloskog centra.
(2) Saglasnost na Pravilnik iz stava (1) ovog ¢lana daje Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljenaBca i izbjeglice Kantona Sarajevo.

IX ORGANI GERONTOLOSKOG CENTRA

1. Upravni odbor

Clan 25.

(1) Organ upravljanja u GerontoloSkom centru je Upravni odbor.

(2) Upravni odbor se sastoji od 5 (pet) ¢lanova, od kojih se, po pravilu, 2 (dva) ¢lana imenuju
iz reda stnicnih zaposlenika GerontoloSkog centra, a 3 (tri) €lana ispred Osnivaca Gerontoloskog
centra.

(3) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora imenuju se na period od Cetiri godine i po isteku
mandata mogu biti ponovo imenovani.

(4) Direktor Gerontoloskog centra ne moze biti ¢lan Upravnog odbora.

(5) Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora imenuje i razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo u
skladu savaZzeCim zakonskim i podzakonskim propisima.

(6) Za predsjednika i ¢lana Upravnog odbora moZze se imenovati lice koje ispunjava sljedece
opée uslovc:,

a) daje stariji od 18 godina,

b) da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem
nivou u Bosni i Hercegovini (bilo na nivou drzave ili entiteta) u periodu od tri
godine prije dana objavljivanja upraznjene pozicije.



c) da se na njega ne odnosi €lan IX. 1. Ustava Bosne i Hercegovine.

(h Pored navedenih opcih uslova, kandidat koji se imenuje za predsjednika i ¢lana Upravnog
odbora nera ispunjavati i sljedeée posebne uslove:

a) daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,

b) da nije osudivan za krivicno djelo koje je nespojivo sa obavljanjem duznosti
predsjednika i ¢lana Upravnog odbora,

c¢) da nije osudivan za prekrsaj koji je nespojiv sa obavljanjem duznosti predsjednika i
¢lana Upravnog odbora,

d) da ima zavrSen VII stepen strucne spreme, odnosno zavrsen najmanje prvi ciklus
bolonjskog studija visokog obrazovanja od najmanje tri studijske godine sa
akademskom titulom i stru¢nim zvanjem bakalaureat/bachelor (180 ECTS bodova),

e) da ima najmanje dvije godine radnog iskustva u struci,

f) da nije izabrani zvaniCnik, nosilac izvrsnih funkcija ili savjetnik u smislu Zakona o
sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH*, broj 70/08),

g) danije Clan vise od jednog upravnog odbora ili nadzornog odbora,

h) da nema privatni fmansijski interes u Gerontoloskom centru.

(8) Blizi uslovi za imenovanje predsjednika i ¢lana Upravnog odbora ureduju se posebnim
aktom VWe Kantona Sarajevo.

Clan 26.
(1) Predsjednik Upravnog odbora saziva sjednice Upravnog odbora, rukovodi istim i obavlja
druge podove na nacin i u skladu sa Poslovnikom o radu Upravnog odbora GerontoloSkog centra.
(B Upravni odbor donosi odluke veé¢inom glasova svih ¢lanova.
(3| Direktor Gerontoloskog centra ucestvuje u radu Upravnog odbora, bez prava odlucivanja.

Clan 27.
(DUpravni odbor GerontoloSkog centra obavlja slijedece poslove:

1) Donosi, utvrduje i usvaja:

a) donosi Pravila Gerontolodkog centra. Pravilnik o radu. Pravilnik o unutranjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova (prilog Pravilnika o radu) i Pravilnik o nacinu
prijema i otpustu korisnika usluga, uz saglasnost Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,

b) donosi Pravilnike iz ¢lana 60. ovih Pravila,

c) utvrduje planove rada i razvoja GerontoloSkog centra,

d) utvrduje godisnji program rada Gerontolodkog centra i prati njegovu realizaciju,

e) donosi fmansijski plan i prati njegovu realizaciju,

f) usvaja godidnji obracun,

g) usvajai podnosi Osnivacu godisnji izvjestaj o poslovanju Gerontoloskog centra,

h) odobrava godisnji plan nabavke roba, usluga i radova.

2) Odluduje:

a) o imenovanju i razrjeSenju direktora GerontoloSkog centra, uz saglasnost Vlade
Kantona Sarajevo,

b) o izvjestajima direktora Gerontoloskog centra,

c) usmjerava, kontrolide i ocjenjuje rad direktora Gerontoloskog centra,

d) o promjeni naziva i sjediSta GerontoloSkog centra, uz saglasnost Oshivaca,

e) o cijenama usluga, uz saglasnost Osnivaca,

f) o raspodijeli dobiti za obnavljanje i razvoj djelatnosti,

g) o prigovoru zaposlenika na rjeSenje kojim je drugi organ, odreden ovim Pravilima,
odlucio o pravu, obavezi i odgovornosti zaposlenika iz radnog odnosa.



h) o prigovorima korisnika usluga ili potpisnika ugovora na akt kojim Je drugi organ,
odreden ovim Pravilima, odluio o pravu, obavezi i odgovornosti korisnika ili
narucioca usluga,

i) o pitanjima predvidenim drugim aktima GerontoloSkog centra, kao i pitanjima
vezanim za obavljanje djelatnosti GerontoloSkog centra,

J) o formiranju stru¢nih komisija i drugih radnih tijela u skladu sa opStim i drugim

aktima GerontoloSkog centra.

3) Predlaze;
a) predlaze Osnivacu proSirenje ili promjenu djelatnosti, kao i statusne promjene
GerontoloSkog centra,
b) rjeSavanje svih pitanja odnosa sa Oshivacem,
c) predlaze direktoru GerontoloSkog centra rjeSenje pojedinih pitanja znacajnih za
organizaciju rada i poslovanje Gerontoloskog centra.

4)Vrsi i druge poslove u skladu sa zakonom i Pravilima GerontoloSkog centra.

Clan 28.
Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora i predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora imaju pravo
na naknadu za svoj rad u Upravnom, odnosno Nadzornom odboru, u redovnom mjese¢nom iznosu u
skladu savaZecim aktom Vlade Kantona Sarajevo.

Clan 29.
(I) OsnivaC moze razrijesiti predsjednika i Clana Upravnog odbora i prije isteka vremena
za koje Jeimenovan, iz sljedecih razloga:

a) na njegov licni zahtjev,

b) ako se utvrdi da Je odgovoran za neuspjesan ili nezakonit rad Gerontoloskog
centra,

c) neispunjavanje uvjeta za imenovanje propisanih Zakonom o socijalnoj zastiti,
zastiti civilnih Zrtava rata i zaStiti porodice sa djecom Kantona Sarajevo i aktom
Vlade Kantona Sarajevo,

d) neusvajanje izvjestaja o poslovanju koji obuhvata izvjestaj o radu sa izvjeStajem
o finansijskom poslovanju,

e) zloupotrebljavanje pozicije predsjednika i ¢lana upravnog odbora Gerontoloskog
centra u korist li€nog interesa ili interesa druge osobe,
nesavjesno i neodgovorno obavljanja duznosti predsjednika i ¢lana upravnog
odbora, a koje se negativno odrazava na afirmaciju ustanove i Cuvanje njenog
ugleda,

g) Propustanje sprjeCavanja nepravilnosti u radu ustanove,

h) nevrSenje usmjeravanja i kontrole rada direktora,

i) neocjenjivanje rada direktora,

j) promjene broja i strukture clanova upravnog odbora.

k) nepostivanje i krSenje opstih akata GerontoloSkog centra.

(2) U slucaju da dode do prijevremenog razrjeSenja predsjednika i ¢lana Upravnhog odbora.
Vlada Kartona Sarajevo Ce istovremeno imenovati vrSioca duZznosti predsjednika i ¢lana Upravnog
odbora nakraéi period, dok se ne provede zakonom propisan postupak imenovanja.

Clan 30.
(1) Predsjednik i Clanovi Upravnog odbora pojedinacno i kolektivno, odgovorni su za
rhitullatc rada GerontoloSkog centra, kao i za obavljanje upravljackih funkcija u GerontoloSkom

centru,
(2) BliZe odredbe o radu Upravnog odbora utvrduju se Poslovnikom o radu.



2. Direktor Gerontoloskog centra

Clan 31.
(1) Organ rukovodenja u GerontoloSkom centru je direktor.
(2) Direktor GerontoloSkog centra se imenuje na mandat od Cetiri godine i moze biti ponovo
imenovan najos samo jedan mandat.
(3) Direktor Gerontoloskog centra ne moze biti predsjednik i Clan upravnog odbora i
predsjednik i ¢lan nadzornog odbora bilo koje ustanove nezavisno od oblasti za koju je ustanova
osnovana a koja djeluje u Bosni i Hercegovini.

Clan 32.
(1) Za direktora GerontoloSkog centra moZe se imenovati lice koje ispunjava slijedeée opSte
uslove:

a) daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,

b) daje stariji od 18 godina,

c) da ima zavrsen VII stepen struCne spreme, odnosno zavrsen najmanje prvi ciklus
bolonjskog studija visokog obrazovanja u trajanju od najmanje Cetiri studijske godine
sa akademskom titulom i strucnim zvanjem Bakalaureat/Bachelor (240 ECTS
bodova),

d) daima najmanje 5 godina radnog staza,

e) danije predsjednik i ¢lan upravnog odbora i predsjednik i ¢lan nadzornog odbora bilo
koje ustanove nezavisno od oblasti za koju je ustanova osnovana a koja djeluje u
Bosni i Hercegovini,

f) da ima opStu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova direktora GerontoloSkog
centra,

g) da nije osudivan za krivicno djelo koje je nespojivo sa obavljanjem duZnosti direktora
Gerontoloskog centra,

h) da nije osudivan za prekrsaj koji je nespojiv sa obavljanjem duZnosti direktora
Gerontoloskog centra.

(2) Posebni uslovi:
- da ima struénu spremu iz oblasti socijalnog rada, prava, ekonomije, psihologije ili
zdravstva.

Clan 33.
(1) Direktora GerontoloSkog centra imenuje i razrjeSava Upravni odbor Gerontoloskog
centra, na osnovu javnog konkursa.
(2) Upravni odbor je duZzan da najmanje 90 (devedeset) dana prije isteka mandata direktora
GerontoloSkog centra, od ministra za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo, zatraZzi saglasnost na objavljivanje konkursa za izbor i imenovanje direktora

GerontoloSkog centra.
(3) Upravni odbor objavljuje konkurs za izbor i imenovanje direktora Gerontoloskog centra

nakon pribavljene saglasnost! ministra za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo, i to najmanje 60 (Sezdeset) dana prije isteka mandata direktora Gerontoloskog centra.

(4) Konkurs za izbor i imenovanje direktora GerontoloSkog centra Upravni odbor objavljuje
u jednom dnevnom listu i na web stranici Gerontoloskog centra.

(5) Upravni odbor je duzan da okonca postupak po konkursu u roku od 45 (Cetrdesetpet) dana
od dana objavljivanja u dnevnom listu.

Clan 34.
(1) Rok za podnosenje prijava na konkurs za izbor i imenovanje direktora Gerontoloskog
centraje 8 (osam) dana od dana objavljivanja konkursa u dnevnom listu.



(2) Prijave na konkurs, sa kracom biografijom i potrebnim dokazima, se dostavljaju u
zapeCacenoj koverti, licno na protokol GerontoloSkog centra ili putem poSte na adresu

Gerontolo3kog centra.
(3) Nepotpune i neblagovremene prijave nece biti razmatrane.

Clan 35.

(1) Uz prijavu na konkurs za izbor i imenovanje direktora Gerontoloskog centra prilazu se
sljedec¢i dokazi o ispunjavanju uslova konkursa (original ili ovjerena kopija):

a) Uvjerenje o drZavljanstvu koje nije starije od Sest mjeseci,

b) Izvod iz matiCne knjige rodenih (ne stariji od Sest mjeseci, osim ako se radi o
dokumentu koji je trajnog karaktera),

c) Diploma o steenom visokom obrazovanju,

d) Uvjerenje/potvrda o radnom stazu,

e) lzjava ovjerena kod nadleZznog organa da kandidat nije predsjednik i ¢lan upravnog

odbora i predsjednik i ¢lan nadzornog odbora bilo koje ustanove nezavisno od
oblasti za koju je ustanova osnovana a koja djeluje u Bosni i Hercegovini.
Ukoliko je kandidat predsjednik i ¢lan upravnog odbora i predsjednik i ¢lan
nadzornog odbora bilo koje ustanove nezavisno od oblasti za koju je ustanova
osnovana, priloZit ¢e ovjerenu izjavu da ¢e u sluCaju imenovanja za direktora
ustanove sa danom imenovanja podnijeti ostavku i odstupiti sa pozicije
predsjednika i Clana upravnog odbora i predsjednika i ¢lana nadzornog odbora.

(2) Nakon utvrdivanja rang liste kandidata, kandidat koji se nalazi na prvom mjestu rang
liste, naknadno, u roku od 7 (sedam) dana od prijema zahtjeva za dostavljanje dokaza. Upravnom
odboru GerontoloSkog centra dostavlja ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije
starije od Sest mjeseci.

(3) Za kandidata koji se nalazi na prvom mjestu rang liste. Upravni odbor naknadno, po
sluzbenoj duznosti, od nadleznog organa, pribavlja sljedece dokaze o ispunjavanju uslova konkursa:

a) uvjerenje o neosudivanosti za krivicno djelo koje je nespojivo sa obavljanjem

duZnosti direktora GerontoloSkog centra,

b) uvjerenje o neosudivanosti za prekr3aj koji je nespojiv sa obavljanjem duZnosti

direktora GerontoloSkog centra.

Clan 36.
(1) Komisiju za utvrdivanje liste kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa (u daljem
tekstu’Komisija) imenuje Upravni odbor svojom odlukom.
(2) Komisija se sastoji od 3 (tri) €lana, koji se imenuju iz reda stru¢nih zaposlenika
GerontoloSkog centra.
(3) Za €lana Komisije moZe se imenovati zaposlenik Gerontolodkog centra koji ima zavrsen
VIl stepen struCne spreme, odnosno zavrSen najmanje prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje tri studijske godine (180 ECTS bodova).
(4) Komisija radi na sjednici, u punom sastavu, o0 svom radu vodi zapisnik i nakon izvrSenih
svih radnji, podnosi izvjeStaj Upravnom odboru GerontoloSkog centra.
(5) Komisija je nadleZzna da po isteku roka za podnoSenje prijava na konkurs izvrsi sljedece
radnje:
a) daza svakog pojedinog kandidata utvrdi da li je prijava kandidata blagovremena,
b) da izvrSi otvaranje svih blagovremeno pristiglih prijava, da uvidom u priloZzenu
dokumentaciju i razmatranjem iste utvrdi da li su prijave kandidata potpune i da li
ispunjavaju formalne uslove utvrdene konkursom,
c) da vodi zapisnik o svom radu, u koji unosi ime i prezime svakog pojedinog
kandidata, popis dostavljene dokumentacije uz prijavu, ocjenu svakog dokaza u
pogledu formalne ispravnosti u odnosu na zahtjeve objavljene u konkursu i ocjenu
da li prijavljeni kandidat ispunjava formalne uslove utvrdene konkursom,
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d) dasacini listu kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa,

e) da najkasnije u roku od 8 dana, od dana isteka roka za podnoSenje prijava na
konkurs, Upravnom odboru GerontoloSkog centra dostavi listu kandidata koji
ispunjavaju uslove konkursa, zapisnike sa sjednica i izvjeStaj o svom radu.

|5) Svoj zadatak i kompletan postupak Komisija ¢e provesti do kraja i u slu¢aju kada se na
konkurs”javi samo jedan kandidat.

(7) Za svoj rad u Komisiji €lanovi imaju pravo na naknadu, koja se utvrduje posebnim
rjeSenjem direktora GerontoloSkog centra.

Clan 37.

(I) Upravni odbor utvrduje rang listu kandidata u skladu sa Clanom 11. Pravilnika o
proceduri izbora i imenovanja direktora javnih ustanova iz oblasti socijalne zaStite (,,Sluzbene
novine Kuitona Sarajevo®, broj:22/13) i prije donosenja odluke o imenovanju za direktora kandidata
koji se »lazi na prvom mjestu rang liste, od ovog kandidata zahtijeva dostavljanje dokaza o
ispunja\«ju uslova konkursa iz Clana 35. stav (2) ovih Pravila i po sluzbenoj duznosti pribavlja
dokaze iiclana 35. stav (3) ovih Pravila.

(1) Nakon pribavljanja dokaza o ispunjavanju uslova.konkursa iz ¢lana 35. stav (2) i (3) ovih
Pravila, Upravni odbor utvrduje da li kandidat koji se nalazi na prvom mjestu rang liste ispunjava
ove uslow.

Ukoliko Upravni odbor utvrdi da kandidat koji se nalazi na prvom mjestu rang liste ne
ispunjaM uslove iz €lana 35. stav (2) i (3) ovih Pravila ili ukoliko u roku od sedam dana od prijema
zahtjevatandidat ne dostavi ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od
Sest mjeseci. Upravni odbor provodi istu proceduru za sljedeceg kandidata sa rang liste.

Clan 38.

Prifikom provodenja procedure izbora i imenovanja direktora Gerontoloskog centra
primjen®u se odredbe Pravilnika o proceduri izbora i imenovanja direktora javnih ustanova iz
oblasti SKijalne zastite, koji donosi ministar za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
KantonaSarajevo.

Clan 39.
(1) Nakon sto Upravni odbor utvrdi da najbolje rangirani kandidat ispunjava sve uslove
konkursi® donosi odluku o imenovanju direktora GerontoloSkog centra, koju putem resornog

ministarstva dostavlja Vladi Kantona Sarajevo na saglasnost.
¢ O odluci o imenovanju direktora GerontoloSkog centra obavjeStavaju se svi ucesnici u
konkursinajkasnije u roku od 8 dana od dana donosenja odluke.
(3) Ucesnik u konkursu u roku od 8 dana od dana prijema obavjeStenja moze protiv odluke o
imenovahu direktora podnijeti prijedlog za pokretanje postupka pred nadleznim sudom.

Clan 40.
(1) U slucaju da Upravni odbor ne imenuje direktora ili da se Vlada Kantona Sarajevo ne
saglasi a odlukom o imenovanju direktora GerontoloSkog centra. Upravni odbor, bez konkursa,
imenujewsioca duznosti direktora iz reda stru€nih zaposlenika GerontoloSkog centra i raspisuje novi

konkurs.
(35 VrSilac duznosti direktora ima sva prava i duznosti koje po zakonu ima direktor.
(™ Vrsilac duznosti direktora moze rukovoditi Gerontoloskim centrom do imenovanja

direktora®a najduze 6 mjeseci.

Clan 41.
lite koje od strane Vlade Kantona Sarajevo nije dobilo saglasnost za imenovanje direktora
Gerontohskog centra, ne moze na ponovnom konkursu biti imenovano za direktora, odnosno vrSioca
duznostiJirektora.
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Clan 42.

(1) Direktor GerontoloSkog centra organizuje i rukovodi radom GerontoloSkog centra, vodi
poslovanje Gerontoloskog centra, samostalno donosi odluke iz svoje nadleznosti, zastupa i
predstavlja GerontoloSki centar u skladu sa Pravilima i odgovoran je za rezultate rada Gerontolo$kog

centra.

(2) U ostvarivanju prava i obaveza u rukovodenju Gerontoloskim centrom direktor:
a) organizuje i rukovodi radom GerontoloSkog centra,

b)

c)
d)

e)

zastupa i predstavlja GerontoloSki centar i u njegovo ime zakljuCuje ugovore u zemlji i
inostranstvu,

poduzima sve pravne radnje u ime i za racun GerontoloSkog centra,

zastupa Gerontoloski centar u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drzavnim organima, te pravnim osobama sa posebnim ovlastenjima u zemlji i
inoststranstvu,

vodi poslovanje GerontoloSkog centra i samostalno donosi poslovne odluke,

predlaZze osnove poslovne politike, programa rada i razvoja i preduzima mjere za njihovo
provodenje,

podnosi pismene izvjeStaje Upravnom odboru o radu i fmansijskom poslovanju
Gerontoloskog centra, a hajmanje jednom godisnje,

provodi i organizuje provodenje odluka Upravnog odbora,

predlaze Upravnom odboru donoSenje, odnosno izmjenu ili dopunu Pravila i ostalih
opstih i drugih akata Gerontoloskog centra,

predlaZe unutraSnju organizaciju GerontoloSkog centra,

donosi odredene akte GerontoloSkog centra,

imenuje i razrjeSava rukovodioce organizacionih jedinica,

zaklju€uje ugovore o radu i odlu€uje o prestanku ugovora o radu, te pravima, obavezama
i odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa, u skladu sa zakonom i drugim opstima
aktima GerontoloSkog centra,

preduzima mjere u oblasti obezbjedenja i sigurnosti, zaStite na radu, zaStite i
unaprijedenja Zivotne okoline u skladu sa zakonom i drugim opstim aktima
GerontoloSkog centra,

odobrava sluzbena putovanja,

formira stru¢ni organ i komisije kao pomo¢ u izvrSavanju poslova i zadataka
Gerontoloskog centra,

ucestvuje u radu Upravnog odbora bez prava glasa,

obezbjeduje zakonitost rada i poslovanja Gerontoloskog centra,

obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Pravilima i drugim aktima
GerontoloSkog centra.

Clan 43.

(1) Direktor GerontoloSkog centra je duzan da obustavi od izvrSenja opsti akt koji je u
nesaglasnosti sa ustavom ili suprotnosti sa zakonom, kao i pojedinaCni akt kojim se nanosi Steta
Ocronloloskom centru ili druStvenoj zajednici i da o tome obavijesti organ uprave koji vrsi nadzor
nad zZionitoS¢u rada GerontoloSkog centra.

(2) Ako organ uprave iz stava 1. ovog €lana u roku od 30 dana od dana prijema obavjeStenja
ne postupi u skladu sa odredbom ¢lana 43. Zakona o ustanovama i 0 tome ne obavijesti direktora, akt
koji je obustavio direktor moze se izvrsiti.

Clan 44.

(1) Direktor je nalogodavac za izvrSavanje finansijskog plana Gerontolo3kog centra.
(2) Direktor je samostalan u svom radu, a za svoj rad, rezultate rada i flnansijsko poslovanje
CierontoloSkog eentra, odgovoran je Upavnom odboru i Osnivacu.
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Clan 45.
U okviru svog djelokruga rada, direktor odlucuje, donosi rjeSenja, uputstva, vrsi raspodjelu
poslo* i izdaje naloge i smjernice za izvrSavanje poslova i zadataka.

Clan 46.
Za razmatranje, zauzimanje stavova i miSljenja, radi izrade odredenih analiza, elaborata i
drugihprojekata o pitanjima iz rada i poslovanja GerontoloSkog centra, direktor moZe imenovati

radnejrupe i komisije.

Clan 47.
1) Upravni odbor moZe, uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo razrijeSiti direktora
GeroitrfoSkog centra i prije isteka mandata za koji je imenovan, iz sljedecih razloga:

a) nanjegov li¢ni zahtjev,

b) ako utvrdi daje odgovoran za neuspjesan ili nezakonit rad Gerontoloskog centra,

c) nheispunjavanje uvjeta za imenovanje direktora ustanove propisanih Zakonom o
socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zaStiti porodice sa djecom Kantona
Sarajevo i Pravilima KJU ,,Gerontoloski centar”,

d) neusvajanje izvjeStaja o poslovanju koji obuhvata izvjeStaj o radu sa izvjeStajem o
finansijskom poslovanju ustanove,

e) zloupotreba pozicije direktora u Gerontoloskom centru u korist liCnog interesa ili
interesa druge osobe,

f) koriStenje imovine Gerontoloskog centra u privatne svrhe,

g) nesavjesno i neodgovorno obavljanje poslova direktora, a koje se negativno odrazava na
rad, afirmaciju GerontoloSkog centra i Cuvanje njegovog ugleda,

h) propustanje sprjecavanja nepravilnosti u radu ustanove,

i) dobivanje negativne ocjene za rad od strane upravnog odbora,

j) nepostivanje opstih akata ustanove.

Clan 48.

1) Prijedlog za razrjeSenje direktora prije isteka mandata za koji je imenovan, iz razloga
utvrdeA €lanom 47. ovih Pravila, taCke od b) do j), moZe dati Vlada Kantona Sarajevo, predsjednik
i Clan pravnog odbora i predsjednik i ¢lan Nadzornog odbora Gerontoloskog centra.

) Odluku o prijevremenom razrjeSenju direktora Gerontoloskog centra i imenovanju vrsioca
duzno# Upravni odbor dostavlja Vladi Kantona Sarajevo.

i) U slucaju prijevremenog razrjeSenja direktora Gerontoloskog centra. Upravni odbor ¢e
najkasige u roku od 30 dana od dana imenovanja vrSioca duznosti direktora raspisati konkurs za
izbor iinenovanje direktora GerontoloSkog centra i od ministra za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i il"eglice Kantona Sarajevo zatraZzi saglasnost na objavljivanje konkursa.

1 Nadzorni odbor

Clan 49.
) 1) Organ kontrole poslovanja GerontoloSkog centra je Nadzorni odbor koji se sastoji od tri
Clttim.
Predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora imenuje i razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo.

0) Jedan €lan Nadzornog odbora imenuje se iz reda strucnih zaposlenika Gerontoloskog
iifUraj ostale ¢lanove, ukljuCujuci i predsjednika, imenuje Osnivac.

|4) Predsjednik i €lanovi Nadzornog odbora imenuju se na period od Cetiri godine i po isteku
rtiftnds mogu biti ponovo imenovani.
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t5) Za predsjednika i ¢lana Nadzornog odbora moZe se imenovati lice koje ispunjava sljedece
opce iMove:

a) daje stariji od 18 godina,

b) da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem
nivou u Bosni i Hercegovini (bilo na nivou drzave ili entiteta) u periodu od tri
godine prije dana objavljivanja upraznjene pozicije,

c¢) da se na njega ne odnosi Clan IX. 1. Ustava Bosne i Hercegovine.

(6) Pored navedenih opcih uslova, kandidat koji se imenuje za predsjednika i Clana
NadzoBOg odbora mora ispunjavati i sljedece posebne uslove:

a) daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,

b) da nije osudivan za krivicno djelo koje je nespojivo sa obavljanjem duZnosti
predsjednika i ¢lana Nadzornog odbora,

c¢) da nije osudivan za prekrsaj koji je nespojiv sa obavljanjem duznosti predsjednika i
¢lana Nadzornog odbora,

d) da ima zavrSen VII stepen strucne spreme, odnosno zavrsen najmanje prvi ciklus
bolonjskog studija visokog obrazovanja od najmanje tri studijske godine sa
akademskom titulom i stru¢nim zvanjem bakalaureat™achelor (180 ECTS bodova),

e) daimanajmanje dvije godine radnog iskustva u struci,

f) da nije izabrani zvanicnik, nosilac izvrsnih funkcija ili savjetnik u smislu Zakona o
sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH*, broj 70/08),

g) danije Clan viSe od jednog upravnog odbora ili nadzornog odbora,

h) da nema privatni fmansijski interes u Gerontoloskom centru.

j7) BliZi uslovi za imenovanje predsjednika i clanova Nadzornog odbora ureduju se posebnim
aktomVlade Kantona Sarajevo.

Clan 50
P) Nadzorni odbor GerontoloSkog centra obavlja sljedeée poslove:
a) analizira izvjeStaje o poslovanju GerontoloSkog centra,
b) obavlja nadzor nad upotrebom sredstava za rad,
c) pregleda godidnji izvjestaj o poslovanju i godisnji obracun,
d) pregleda i provjerava urednost i zakonitost vodenja poslovnih knjiga,
e) obavlja kontrolu i nadzor svih postupaka nabavki roba, usluga i radova,
f) izvjeStava Osnivaca, Upravni odbor i direktora o rezultatima nadzora.
L) Predsjednik Nadzornog odbora saziva sjednice Nadzornog odbora, rukovodi istim i
obavljidruge poslove na nacin i u skladu sa Poslovnikom o radu Nadzornog odbora.

Clan 51.
(1) Nadzor nad zakonito$¢u rada i nadzor nad struénim radom GerontoloSkog centra vrSi
MinistBstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.
(2) Inspekcijski nadzor nad zakonito3¢u rada GerontoloSkog centra vrsi Kantonalna uprava
za inspdtcijske poslove Kantona Sarajevo.

i. Strucéni tim

Clan 52.
U Gerontoloskom centru, odlukom direktora, moZe se formirati Stru¢ni tim, kao strucni i
Nftvjetotevni organ direktora, a safinjavaju ga rukovodioci organizacionih jedinica i Sefovi sluzbi.
(?) Odlukom o formiranju Stru¢nog tima imenuje se koordinator i ¢lanovi ovog organa,
Utvrduji njegova prava i duznosti, na¢in rada i druga pitanja.
(J) Radi razmatranja i rjeSavanja odredenih pitanja u radu Stru¢nog tima, po potrebi, mogu
UCe.SIv»ati i drugi struéni zaposlenici Gerontolo$kog centra.
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M) StruCni tim razmatra pitanja od interesa za realizaciju zadataka iz okvira djelatnosti
Geroflbloskog centra, predlaze programske zadatke, kao i planove rada i razvoja Gerontoloskog
centrau cilju unapredenje socijalne zastite starih lica, te kao savjetodavni organ direktora daje
struéni miSljenja i prijedloge u pogledu organizacije rada i uslova za razvoj djelatnosti

Gerontoloskog centra.
(5) BliZe odredbe o radu Stru¢nog tima utvrdit ¢e se Poslovnikom o radu.

5. Drugi organi

Clan 53.

(1) Za pripremanje i razmatranje opCih i drugih akata i materijala iz djelokruga Upravnog
odbon” za pracenje i provodenje utvrdene politike, opéih i drugih akata, kao i za prouCavanje i
razmalanje-drugih pitanja iz okvira djelatnosti GerontoloSkog centra, Upravni odbor, odnosno
direktan svojom odlukom, moZe obrazovati stalne i povremene komisije.

(2) Za obavljanje pojedinih povremenih zadataka iz svog djelokruga rada. Upravni odbor,
odnoan direktor, svojom odlukom, moze formirati komisije, radne grupe i druge strucCne i
konsuirtivne organe, utvrditi njihov status, zadatke, nacin i djelokrug rada, broj ¢lanova i druga
pitanj*itna za njihov rad.

X ODmMS PREMA KORISNICIMA USLUGA

Clan 54.

(1) Status korisnika usluga GerontoloSkog centra stice punoljetno lice u stanju socijalne
potret« na liéni zahtjev, zahtjev porodice ili nadleznog organa socijalne zaStite, pod uslovima
utvrdami Pravilnikom o nacinu prijema i otpustu korisnika usluga.

® Sticanje statusa korisnika usluga GerontoloSkog centra, boravak korisnika usluga u
GerontA)Skom centru, odnosno koristenje bilo koje vrste usluga koje pruza Gerontolo3ki centar,
zashiva.se na principu dobrovoljnosti korisnika usluga.

(3) Ugovorom koji se zakljuuje izmedu GerontoloSkog centra kao davaoca usluga sa jedne
strane ikorisnika, odnosno €¢lana porodice ili nadleznog organa socijalne zastite ili drugog pravnog
ili fizi*Dg lica, kao narucioca usluga sa druge strane, utvrduju se sva prava i obaveze koje proisticu
po osnoru koristenja usluga Gerontoloskog centra.

Clan 55.
|I) Zaposlenici GerontoloSkog centra su duzni da se prema korisnicima usluga odnose na
humani korektan nacin, uz postivanje njihove licnosti i interesa, u skladu sa pravilima struke, te
praviliaa poslovne i profesionalne etike i morala.
P) Korisnici usluga obavezni su u toku koriStenja usluga Gerontolodkog centra pridrZavati se
propis»h pravila ponaSanja u odnosu prema zaposlenom osoblju, imovini GerontoloSkog centra i
drugi mkorisnicima usluga.

Clan 56.
Gerontolodki centar ¢e Kkorisnicima usluga obezbijediti obim i kvalitet usluga prema
UlVrdeiin standardima i normativima, u zavisnosti od realnih fmansijskih moguénosti.

Clan 57.
io Ako je korisnik ili naruCilac usluga nezadovoljan sa pruzanjem usluga od strane
KttpOilaika GerontoloSkog centra, ima pravo dati usmenu primjedbu rukovodiocu organizacione
Jfdlhldtlli Sefu nadlezne sluzbe ili podnijeti prigovor u pismenoj formi direktoru Gerontoloskog
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(2) Pismeni podnesci i usmene primjedbe iz stava (1) ovog €lana smatraju se hitnim i na njih
sc nk* odgovoriti, odnosno preduzeti odgovarajuée mjere, odmah, a najkasnije u roku od 8 dana.

Clan 58.

Korisnici usluga koji se nalaze na smjestaju ili koriste usluge Centra za dnevni boravak u
okVirumrganizacione jedinice Dom za zaStitu starih osoba, mogu organizovati odredene oblike rada i
tiktivned, a zaposlenici Gerontoloskog centra duzni su animirati, podsticati i pomagati
t)rganiDvanost korisnika, radi odrzavanja njihovih mentalnih i fizickih sposobnosti, kao i razvijanja
adckvinih meduljudskih odnosa.

X! COSTIAKTI GERONTOLOSKOG CENTRA

Clan 59.
Ll) GerontoloSki centar radi na osnovu zakona, podzakonskih akata. Pravila, opstih i drugih
akata icrontoloSkog centra.
P) Pravila, Pravilnik o radu i Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova
(prilogPravilnika o radu), donosi Upravni odbor uz saglasnost Ministarstva za rad, socijalnu
politika raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Clan 60.
(1) Na osnovu zakonskih i podzakonskih propisa, osim opstih akata iz stava (2) €lana 59.
ovih F~ila, Upravni odbor donosi i sljedeée akte:
i) Pravilnik o naCinu prijema i otpustu korisnika usluga,
1) Pravilnik o finansijskom poslovanju,
¢) Pravilnik o blagajnickom poslovanju,
1) Pravilnik o raunovodstvu,
«) Pravilnik o racunovodstvenim politikama,
B Pravilnik o javnim nabavkama roba, usluga i radova,
1) Pravilnik o postupku direktnog sporazuma,
I) Pravilnik o organizaciji unutrasnje sluzbe zastite,
I Pravilnik o koristenju vozila,
~ Pravilnik o zastiti na radu i protiv pozarnoj zastiti,
1) Pravilnik o koriStenju sredstava donacija i priloga pravnih i fizickih lica,
U Pravilnik o utvrdivanju gubitka na robi usljed kala, loma, rastura i kvara,
n) Pravilnik o provodenju Zakona o zastiti licnih podataka,
i) Pravilnik o sluzbenoj, poslovnoj i profesionalnoj tajni,
*) Poslovnik o radu Upravnog odbora,
p) idruge akte prema nastalim potrebama ili ako za to postoji zakonska obaveza.

Clan 61.
Iravila o kuénom redu donosi direktor GerontoloSkog centra.

Clan 62.
[I) Postupak za donoSenje, odnosno izmjene ili dopune Pravila i opstih akata iz ¢lana 59. stav
(2), k» i akata iz €lana 60. ovih Pravila, Upravni odbor pokrece po sopstvenoj inicijativi, na
pry~dIf predsjednika ili ¢lana Upravnog odbora ili na prijedlog direktora.
) Prijedlog iz stava (1) ovog Clana priprema direktor i podnosi Upravnom odboru na

LLITB1»je i usvajanje.
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p) Pravila i opsti akti iz Clana 59. stav (2) ovih Pravila, dostavljaju se na saglasnost
MinisUrstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, nakon donosenja.

f4) Tumacenje odredaba pojedinih opstih i drugih akata daje Upravni odbor, odnosno direktor,
zavisnood nadleznosti za donoSenje istih.

Clan 63.

(I) Opsti akti koje Upravni odbor donosi uz saglasnost Ministarstva za rad, socijalnu
politika, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, stupaju na snagu danom stupanja na snagu
odlukeo davanju suglasnosti resornog Ministarstva na iste.

m Akti GerontoloSkog centra iz ¢lana 60. i 61. ovih Pravila, stupaju na snagu narednog dana

od danidonosenja.

X1l OSTVARIVANJE JAVNOSTIRADA

Clan 64.

() Rad Gerontolodkog centra je javan, izuzev podataka i dokumenata koji se smatraju
poslovnmi i profesionalnom tajnom ili su od interesa za sigurnost ili imaju za cilj zastitu licnih
podataisL

Ll) Ostvarivanje javnosti rada ostvaruje se neposredno putem korisnika usluga, zaposlenika,
UpraviBg i Nadzornog odbora. Osnivaca, sredstava informisanja i web stranice GerontoloSkog
centra.

Q) Javnost rada Gerontoloskog centra ostvaruje se dostavljanjem programa i izvjeStaja o radu
i posl(Manju Osnivacu i obezbjedivanjem dostupnosti Osnivacu, Vladi Kantona Sarajevo, resornom
Ministestvu, drzavnim organima i institucijama, sudovima i drugim zainteresovanim pravnim i
fiziCkim osobama, isprava i podataka koji nastaju u radu GerontoloSkog centra.

Javnost rada GerontoloSkog centra obezbjeduje se i oglaSavanjem akata na oglasnoj plogi

Gerontrfoskog centra.
(5) Sa sredstvima informisanja u cilju ostvarivanja javnosti rada komunicira direktor,

odnosim lice koje on za to ovlasti.

Clan 65.
Davanje podataka za javnu informaciju moZe se uskratiti radi Cuvanja poslovne i
profesknalne tajne ili Cuvanja i zaStite podataka iz oblasti sigurnosti ili zastite licnih podataka.

X111 SLUZBENA, POSLOVNA 1 PROFESIONALNA TAINA

Clan 66.
U interesu Cuvanja sigurnosti i uspjesSnog poslovanja, odredeni podaci o poslovanju, razvoju i
odnosim u Gerontoloskom centru, predstavljaju sluzbenu, poslovnu i profesionalnu tajnu i mogu se
saopSUrati tre¢im licima na nacin i u obimu propisanom zakonom i aktom o poslovnoj tajni.

Clan 67.
I1) Sluzbenom, poslovnom i profesionalnom tajnom smatraju se one isprave i podaci koje
O8ronllloski centar odredi svojim aktom, a kao tajni podaci smatrat Ce se naroCito isprave i podaci
pr*Neta djelatnosti Gerontoloskog centra Cije bi saopStavanje nepoznatoj osobi, zbog prirode,
karaktera tih podataka bilo protivno interesima GerontoloSkog centra i podaci koje drzavni
organllhi*titucije kao takve saopSte GerontoloSkom centru.
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(2) Sluzbenom, poslovnom i profesionalnom tajnom ne mogu se proglasiti isprave i podaci
Cije saoi™tavanje nije protivno nacelujavnosti rada Gerontoloskog centra.

Clan 68.

(1) Svaki zaposlenik GerontoloSkog centra, predsjednik i ¢lanovi Upravnog i Nadzornog
odbora, direktor i ¢lanovi radnih tijela, duzni su Cuvati sluZzbenu, poslovnu i profesionalnu tajnu
Gerontoloskog centra.

(2) Podaci i dokumenti koji €ine sluzbenu, poslovnu i profesionalnu tajnu saopstit ¢e se
zaposlerMcima, uz napomenu, da su to tajni podaci i uz pismenu potvrdu da su na to upozoreni.

(3) Kada se podaci, koji su utvrdeni kao sluzbena, poslovna i profesionalna tajna, iznose na
sjednicama organa i radnih tijela Gerontolodkog centra, direktor je duzan upozoriti da su to tajni
podaci, te da se ne mogu unositi u zapisnik i dalje prenositi.

Clan 69.

(1) Isprave i podatke, za koje se aktom propiSe da predstavljaju sluzbenu, poslovnu i
profesicmalnu tajnu, mogu drugim osobama saopStavati samo zaposlenici GerontoloSkog centra
odredenitim aktom. :

(2) Posebnim aktom, odnosno odlukom, odreduje se koji organi i koji zaposlenici imaju pravo
uvida u sluzbene, poslovne i profesionalne tajne, te koje odgovoran za njihovo ¢uvanje i njihovo
saopStavaije.

Clan 70.
(1) DuzZnost Cuvanja sluzbene, poslovne i profesionalne tajne ne prestaje po prestanku radnog
odnosa ii funkcije u Gerontoloskom centru.
(2) Povreda sluzbene, poslovne i profesionalne tajne predstavlja teZzu povredu radne obaveze,
odnosnoduZznosti po funkciji i u odredenim okolnostima je i krivi¢no djelo.
(3) BliZze odredbe o sluZbenoj, poslovnoj i profesionalnoj tajni i tajnim podacima i nacinu
Cuvanjaizastite istih ureduje se Pravilnikom o sluzbenoj, poslovnoj i profesionalnoj tajni.

Clan 71.

Pavila i procedure za primjenu osnovnih principa zakonite obrade licnih podataka u
GerontobSkom centru, postupak davanja licnih podataka korisniku i prijenos podataka u
inostrandvo, pravila za ostvarivanje prava nosioca podataka, naCin i postupak vodenja evidencija
propisali Zakonom o zastiti licnih podataka, te postupak donoSenja Plana sigurnosti podataka u
Gerontobskom centru, propisuju se Pravilnikom o provodenju Zakona o zastiti licnih podataka u
Gerontciskom centru.

XIV PmiAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 72.
Gerontolodki centar nastavlja sa radom po odredbama osnivackog akta i kao pravni
sljedbetii Javne ustanove ,,Dom za zaStitu starih lica“ Sarajevo preuzeo je zaposlenike, sredstva,
opremu,Mfiivu i dokumentaciju, sredstva za rad, fmansijska prava i obaveze ove ustanove.

Clan 73.

SMianjem na snagu ovih Pravila prestaju da vaze Pravila Kantonalne javne ustanove
i.OCrontebski centar, broj:09-1021/06. od 24.11.2006.godine, Pravila o izmjeni i dopuni Pravila
Kuntonaie javne ustanove ,,Gerontoloski centar”, broj:02-185/08 od 03.03.2008.godine, Pravila o
lwJena» Pravila Kantonalne javne ustanove ,,GerontoloSki centar®, broj:04-144/10 od 25.02.2010.
godine, liravila o izmjeni Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar®, broj:04-330/10
od 29.012010.godine i Pravila o izmjenama i dopunama Pravila Kantonalne javne ustanove
,»Gerontinski centar”, broj:06-583/12 od 26.07.2012.godine.
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Clan 74.
Ova Pravila stupaju na snagu danom stupanja na snagu odluke o davanju suglasnosti
Ministrastva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Broi:07- /13. PREDSJEDNICA
Datum: -2CJi BfRAVNOG ODBORA
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
KANTONALNA JAVNA USTANOVA
,GERONTOLOSKI CENTAR*
SARAJEVO

-UPRAVNI ODBOR-

Broj;
Sarajevo, 26,11.2013,god.

Na osnovu €lana 27. stav 1. alineja 1, Zakona o ustanovama (Sluzbeni list RBiH br. 6/92, 8/93 i
13/94), ¢lana 28. stav (1), podstav a), alineja 1) i ¢lana 54. stav 2) Pravila Kantonalne javne ustanove
»Gerontoloski centar”®. Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar*, na svojoj 2. redovnoj sjednici,
odrzanoj dana 26.11.2013.god., donosi:

ODLUKU

|
Donose se Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Gerontolo3ki centar* Sarajevo.

I
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrarl0Zzenje:

Imajuci u vidu donoSenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti
civilnih Zitava rata i zastiti porodice sa djecom (Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj 15/13) koji se
odnosi na izmjene uslova za imenovanje i razrjeSenje direktora, predsjednika i ¢lanova Upravnog
odbora i predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora, zatim donoSenje Pravilnika o proceduri izbora i
imenovanja direktora javnih ustanova iz oblasti socijalne zastite (Sluzbene novine Kantona Sarajevo
broj 22/13), kao i €Cinjenicu da su vazeca Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Gerontolo3ki centai™
Sarajevo pretrpjela viSe izmjena i dopuna bilo je potrebno pristupiti donoSenju novog teksta Pravila
Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar® Sarajevo,

Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Gerontolodki centar” Sarajevo, broj; 07-536/13, su dana
14.06.2013.godine razmotrena i usvojena od strane Upravnog odbora KJU ,,Gerontoloski centai™*
Sarajevo i dana 17,06.2013.godine dostavljena na saglasnost resornom ministarstvu, U postupku
razmatranja teksta Pravila resorno ministarstvo nije dalo svoju saglasnost na predlozeni tekst, veé je
uputilo Stmcénu instmkciju, broj: 13-03-05-17799/13 od 24.10.2013.godine, u okviru koje se navode
odredene preporuke i sugestije na koji nacin treba urediti odredena pitanja.

Upravni odbor KJU ,,Gerontolo3ki centar” je, nakon toga, dana 14.11.2013,godine. Pravila
Kantonalne javne ustanove ,,GerontoloSki centar” Sarajevo, broj: 07-1030/13, razmotrio i usvojio i
dana 15.11.2013.godine dostavio na saglasnost resornom ministarstvu. U postupku razmatranja teksta
Pravila resorno ministarstvo nije dalo svoju saglasnost na predlozeni tekst, ve¢ je uputilo Obavijest
broj: 13-03-05-29804/13 od 20.11.2013.godine, u kojoj navodi daje potrebno, shodno ¢lanu 112a, stav
2. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj zastiti, zasStiti civilnih Zrtava rata i zaStiti
porodice sa djecom, utvrdi bliZze uvjete za direktora koji se odnose na wstu stru¢ne spreme.

Novi tekst Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Gerontolodki centar™ Sarajevo, o0sim
objedinjenih odredbi iz\*omog teksta, svih izmjena i dopuna koje su dobile potrebnu saglasnost
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nadleZznog Ministarstva za rad socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, odredba uskladenih sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih znava rata i zastiti
porodice sa djecom, Pravilnikom o proceduri izbora i imenovanja direktora javnih ustanova iz oblasti
socijalne zaStite i drugim podzakonskim aktima, obuhvata i sugestije i preporuke resornog
ministarstva, kao i precizirane uvjete za direktora koji se odnose na vrstu stru¢ne spreme.

Nakon razmatranja predloZenog teksta Pravila KJU ,,Gerontolo3ki centar” Sarajevo, Upravni
odbor je odlucio kao u dispozitivu.

Dostavljeno: PREDSJEDNICA
2x Minis.za rad, soc.politiku, ras.lica i izbjeglice

Ix Sluzba za pravne i opste posl. GerontoloSkog centra

Ix Sluzba fm.raC.posl Gerontoloskog centra

Ix ai'hiva Upravnog odbora _

Ix a/a



